POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Esta politica tem como objetivo afirmar nosso compromisso com o respeito e promocio dos Direitos Humanos, visando
garantir, promover e proteger a dignidade e os direitos inerentes a todo ser humano, preservando a imagem e reputacio da
Niterra do Brasil. Conheca!

Direcionamos nossa atuacdo em consonancia com as diretrizes expressas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Declaracao dos
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho, nos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU, no Pacto Global, entre outros documentos e iniciativas orientadoras que visam proteger e promover a dignidade
humana. Trabalhamos a fim de resolver diversos problemas sociais na busca por uma sociedade sustentavel e reconhecemos os Direitos
Humanos como um pré-requisito:

o No6s seguimos todas as leis e regulamentagdes do pais. Nos casos de conflito entre normas nacionais e internacionais sobre Direitos Humanos,
a Niterra do Brasil atuara de forma a harmonizar ambas, respeitando a legislacdo brasileira, sem prejuizo de seu compromisso com os principios
internacionais que orientam boas praticas corporativas.

e Nos identificamos impactos negativos que nossas atividades possam ter nos Direitos Humanos e nos esforcamos para prevenir, mitigar e
eliminar as causas desses impactos.

e Nos estabelecemos um canal independente onde nossos colaboradores, terceiros, prestadores de servicos e clientes podem se informar e
denunciar quaisquer violacées de Direitos Humanos contemplados nos Cédigo de Conduta e Cédigo de Conduta de Terceiros da Niterra do
Brasil. Para casos nio aplicaveis ao Codigo de Conduta, o colaborador possui um canal interno para duvidas e dentncias. Para todos os casos,
quando somos informados, investigamos e resolvemos com uma resposta apropriada.

e Divulgamos prontamente os esfor¢os e progressos nas agées de Direitos Humanos, sempre atualizando através de didlogos com diversas
partes interessadas internas e externas.

¢ Esse regulamento se aplica a todos que possuem qualquer vinculo com a Niterra do Brasil. Nés promovemos treinamentos para garantir que
todos entendam e ajam de acordo com ela.

o Nds promovemos e encorajamos nossos parceiros de negdcio, inclusive fornecedores, para que entendam nosso regulamento e junte-se a nés

nesse objetivo de respeitar os Direitos Humanos.

Proibicio do trabalho forcado: E expressamente proibida a
utilizacdo de trabalho forcado, escravo ou em condi¢cdes andlogas a
escravidao, bem como o trafico de pessoas em qualquer atividade
da Niterra do Brasil. Todas as relacdes laborais devem ser
voluntarias, com vinculo formal e em conformidade com a
legislacdo trabalhista brasileira.

Proibicdo do tratamento desumano: A Niterra do Brasil proibe
qualquer forma de tratamento desumano, violento ou degradante,
incluindo abuso fisico ou psicolégico, assédio moral ou sexual,
punicdes corporais, exploracdo, coercdo, intimidacdo, chantagem,
abuso de autoridade ou qualquer pratica incompativel com a
dignidade da pessoa humana.

Proibicdo do trabalho infantil: E vedada a contratacio de menores
de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos,
conforme previsto na legislacdo brasileira. Em nenhuma hipétese
menores de 18 anos poderdo ser empregados em atividades
insalubres, perigosas ou que comprometam sua saude, seguranca,
integridade fisica, formacdo moral ou desenvolvimento
educacional.

Proibicdo da discriminacdo: Toda forma de discriminacdo ou
segregacao ¢ proibida, seja direta ou indireta, com base em raca, cor,
etnia, origem, idade, género, identidade de género, orientacdo
sexual, religido, deficiéncia, estado civil, condicdo de gravidez,
convicgdes politicas, situacdo familiar, classe social ou qualquer
outra condicdo pessoal. A Niterra pratica a diversidade, a inclusao e
a equidade em todas as relacdes profissionais.

Ambiente organizacional confortavel: A Niterra do Brasil assegura
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e digno, com estrito
cumprimento das normas de seguranca do trabalho e saude
ocupacional. Sdo adotadas medidas preventivas, treinamentos e
acoes continuas para garantir a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

Respeito a privacidade: A privacidade dos colaboradores e demais
stakeholders sera sempre respeitada.

Liberdade de associacao e negociacao coletiva: A empresa respeita e
garante o direito dos trabalhadores a livre associacdo, sindicalizacido e a
negociacdo coletiva, sem qualquer tipo de retaliacdo, coercdo ou
discriminacdo. Também reconhece a legitimidade das representacdes
sindicais legalmente constituidas.

Condicoes de Trabalho e Equidade de Oportunidades: A Niterra do Brasil
fornece beneficios que possam melhorar a qualidade de vida de seus
colaboradores, remuneracdo justa, pagamento em conformidade com a
legislacdo e respeito a irredutibilidade salarial, salvo nas hipoteses
legalmente autorizadas. Os processos de recrutamento seguem principios
éticos, imparciais e equitativos. As movimentacdes internas observam
critérios objetivos, com foco em desempenho e potencial, garantindo

oportunidades equitativas para todos.

Compra responsavel de recursos e materiais: Promovemos a compra
responsavel de recursos e materiais, garantindo que todas as nossas relacées
comerciais sejam com organizacdes que respeitam os Direitos Humanos.

Promocao dos direitos fundamentais e engajamento com a comunidade
local: A empresa se compromete a proteger os direitos socioambientais
fundamentais, incluindo o acesso a terra, agua, floresta e moradia digna. Sao
vedadas praticas que causem despejos forcados, degradacdo ambiental ou
violacdo de direitos de comunidades locais. A atuacdo da empresa deve
buscar o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento das comunidades
onde esta inserida.

Respeito aos direitos das comunidades locais: Em qualquer operacdo que
interfira em territérios ocupados por povos indigenas, comunidades
quilombolas ou tradicionais, a Niterra do Brasil respeitard seus direitos
constitucionais, culturais e territoriais, assegurando didlogo prévio, livre,
informado e de boa-fé, conforme determinacdes legais e convencoes
internacionais ratificadas pelo Brasil.

Uso de forgas de seguranca ptiblica e privada: Toda atuacdo da empresa que
envolva o uso de forcas de seguranca devera respeitar os direitos
fundamentais da pessoa humana. A contratacido de servicos de seguranca
privada obedecera as normas legais, sendo vedada qualquer pratica de
intimidacao, violéncia arbitraria ou abuso de poder.

A Niterra do Brasil conta com todos os seus colaboradores na busca por uma sociedade mais brilhante, que respeita os Direitos
Humanos e o Ambiente onde todas as pessoas estio inseridas. Vamos juntos por uma sociedade mais sustentavel.



